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	APPEL À CANDIDATURES POUR LE PROGRAMME DE MENTORAT

	Public
	Doctorantes et doctorants des laboratoires BGE, BioSanté, Cermav, DCM, DPM, GIN, HP2, IAB, IBS, LBFA, LCBM, LETI, LPCV, LPNC, LRB, MEM, SyMMES, TIMC

	Date limite pour candidater
	15 octobre 2025 par email à :
cbh-internationalgraduateschool@univ-grenoble-alpes.fr



Vous voulez avancer dans votre projet de carrière mais ne savez pas par où commencer ? Souhaitez-vous être soutenu et guidé par un.e mentor.e experimenté.e ? Postulez au programme de mentorat proposé par la CBH Graduate School et bénéficiez d’un accompagnement sur mesure. L’objectif du mentorat est d’aider les doctorantes et des doctorants dans une période importante de construction de leur carrière, en les jumelant avec un mentor femme ou homme au parcours inspirant et travaillant dans le secteur public ou le privé. 

[bookmark: _GoBack]Ce programme s’adresse aux doctorantes et doctorants en Chimie, Biologie et Santé (laboratoires concernés : BGE, BioSanté, Cermav, DCM, DPM, GIN, HP2, IAB, IBS, LBFA, LCBM, LETI, LPCV, LPNC, LRB, MEM, SyMMES, TIMC).

Qu'est-ce que le mentorat ?
Le mentorat est une relation entre deux personnes qui repose sur des valeurs de respect mutuel et de confidentialité. Chaque relation entre mentor.e et mentoré.e est unique et se construit à partir des besoins communiqués par la personne mentorée et des ressources offertes par la personne mentore. 
Les mentor.es pourront ainsi fournir aux mentoré.es des conseils éclairants, les soutenir dans le développement de nouvelles compétences et les aider à se rapprocher de leurs objectifs professionnels.

Pourquoi trouver un.e mentor.e :
· pour gagner en confiance et travailler son affirmation de soi ;
· pour prendre du recul et se projeter dans le monde professionnel ;
· pour développer son réseau professionnel ;
· pour être acteur de sa trajectoire professionnelle.
Chaque profil de mentoré.e est analysé en détail pour trouver la meilleure adéquation possible entre le mentor et le mentoré.

Votre engagement en tant que mentoré.e :
En devenant mentoré(e), vous vous engagez à :
· consacrer un minimum de 6 heures sur l’année universitaire 2025-2026. La participation au programme de mentorat exige que les mentoré.es s'engagent à consacrer au moins 6 heures sur une année à la préparation et à l'organisation de séances de mentorat fructueuses. Chaque binôme mentor.e/mentoré.e suit un calendrier personnalisé en fonction des disponibilités des mentor.es et mentoré.es ; 
· être présent.e à une demi-journée de formation ;
· signer une charte éthique sur la confidentialité. 







Copie : 	Directeur(s) du(es) laboratoire(s) concerné(s) par votre projet 
		Responsables Administratives et financières du(es) laboratoire(s) concerné(s) par votre 	projet
		VP Recherche
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Les informations recueillies nous permettront de constituer les binômes mentoré.e /mentor.e.

1. Nom, prénom
 												

2. Adresse email 
												

3. Téléphone 
												

4. Sexe
 												

5. En quelle année de thèse êtes-vous ?
 												

6. A quelle école doctorale êtes-vous inscrit.e ?
 												

7. Dans quel.s laboratoire.s travaillez-vous ? 
												

8. Qu’attendriez-vous de ce mentorat ?


9. Préféreriez-vous un.e mentor.e qui travaille dans votre domaine scientifique, ou pas ?
												

10. Préféreriez-vous un.e mentor.e qui travaille dans un domaine académique ou privé ?
												

11. Avez-vous une préférence pour le sexe de votre mentor.e ?
												


12. En quelle langue souhaitez-vous communiquer avec votre mentor.e ?
												

13. Quelles méthodes de communication préférez-vous utiliser avec votre mentor.e (email, téléphone) ? 
												

14. Pourquoi avez-vous décidé de faire une thèse ?


15. Vous sentez-vous actuellement motivé.e par votre projet de thèse ?
												

16. Faites-vous face à des difficultés et si oui lesquelles ?


17. Avez-vous la possibilité de collaborer avec d’autres équipes de recherche françaises ou étrangères ?
												

18. Vous sentez-vous en position plutôt favorisé.e ou défavorisé.e en matière d’inégalité hommes-femmes ?

												

19. Quel est votre objectif professionnel après la thèse ?


20. Quelles compétences/qualités souhaiteriez-vous approfondir à l’aide de votre mentor.e ?


21. Quels sont les objectifs à court terme dont vous aimeriez discuter avec un.e mentor.e (par exemple : présentation des soi, interactions professionnelles) ? 


22. Quels sont vos objectifs à long terme que vous aimeriez discuter avec un.e mentor.e (par exemple : l'équilibre entre la vie et le travail, les aspirations professionnelles) ? 


23. Quels sont vos centres d'intérêt ou vos loisirs en dehors du travail ?


24. Connaissez-vous dans votre entourage des personnes « modèles » à suivre qui vous motivent intellectuellement ? Si oui, pouvez-vous nous indiquez leurs noms et leurs coordonnées ?


25. Avez-vous des préférences, des restrictions ou des limitations qui pourraient affecter votre pleine participation au programme de mentorat ?
												


Après nous avoir envoyé cette fiche, un membre de l'équipe de l’EUR vous contactera par e-mail dans les 7 jours.  Nous vous remercions pour votre participation !

Copie : 	Directeur(s) du(es) laboratoire(s) concerné(s) par votre projet 
		Responsables Administratives et financières du(es) laboratoire(s) concerné(s) par votre 	projet
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