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	APPEL À CANDIDATURES POUR DEVENIR MENTOR.E

	Profil
	Personne expérimentée (femme ou homme) travaillant dans le secteur public ou le privé

	Date limite de candidature
	15 octobre 2025 à l’adresse : 
cbh-internationalgraduateschool@univ-grenoble-alpes.fr



Avez-vous envie de rendre service et de vivre une belle expérience professionnelle et humaine? Rejoignez le programme du mentorat des doctorantes et doctorants en Chimie, Biologie et Santé ! Partagez votre expérience, guidez la personne mentorée dans son choix de carrière après thèse et aidez-la à faire évoluer son projet.  

Qu'est-ce que le mentorat ?
Le mentorat est une relation entre deux personnes qui repose sur des valeurs de respect mutuel et de confidentialité. Chaque relation entre mentor.e et mentoré.e est unique et se construit à partir des besoins communiqués par la personne mentorée et des ressources offertes par la personne mentore. 

Le rôle du mentor consiste notamment à :
· aider la ou le mentoré.e à réfléchir et à penser de manière critique à ses objectifs ;
· participer au développement de son leadership, par exemple développer son réseau ou travailler son affirmation de soi ;
· faciliter l’évolution professionnelle de la personne mentorée.

Pourquoi devenir mentor.e ?
· pour avoir un impact positif sur la future vie professionnelle de nos doctorantes et de nos doctorants ;
· pour faire partie d'un réseau des mentor.es ;
· pour renforcez vos compétences en matière de leadership ;
· pour gagner en visibilité (possibilité d’avoir un portrait sur le site web ou de créer un témoignage vidéo).

Votre engagement en tant que mentor.e :
En devenant mentor(e), vous vous engagez à :
· [bookmark: _GoBack]consacrer un minimum de 6 heures sur l’année universitaire 2025-2026. La participation aux programmes de mentorat exige que les mentor.es s'engagent à consacrer au moins 6 heures sur une année à la préparation et à l'organisation de séances de mentorat fructueuses. Chaque binôme mentor.e/mentoré.e suit un calendrier personnalisé en fonction des disponibilités des mentor.es et mentoré.es ;   
· être présent.e à une demi-journée de formation pour devenir mentor.e ;
· signer une charte éthique sur la confidentialité et la bienveillance. 











Copie : 	Directeur(s) du(es) laboratoire(s) concerné(s) par votre projet 
		Responsables Administratives et financières du(es) laboratoire(s) concerné(s) par votre 	projet
		VP Recherche
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Les informations recueillies nous permettront de constituer les binômes mentoré.e /mentor.e.

1. Nom, prénom
 												

2. Adresse email 
												

3. Téléphone 
												

4. Sexe
 												

5. Structure professionnelle de rattachement (si pertinent)
 												

6. Quelle est la première langue que vous préférez utiliser ?
 												

7. Quelle est la deuxième langue que vous préférez utiliser (si pertinent) ?
												

8. Quel est le niveau d'études le plus élevé que vous ayez atteint ?
												

9.  Veuillez nous décrire votre poste actuel, en indiquant 4 à 5 responsabilités clés et/ou domaines d’expertise


10. Depuis combien d'années exercez-vous votre profession ?
												

11. Listez les postes que vous avez occupé et les entreprises / structures dans lesquelles vous avez travaillé



12. Êtes-vous en mesure de consacrer au moins 6 heures par an à votre mentoré.e ?
												

13. Avec combien de mentoré.e.s souhaitez-vous être jumelé ?
												

14.  Avez-vous une expérience en tant que mentor.e  ou en tant que mentoré.e ?
												

15. Pourquoi voulez-vous être mentor.e ?


16. Que pensez-vous qu'un.e mentoré.e puisse apprendre de vous ?


17. Quels sont vos centres d'intérêt ou vos loisirs en dehors du travail ?
												


18.  Avez-vous des préférences, des restrictions ou des limitations qui pourraient affecter votre pleine participation au programme de mentorat ?


19.  Quelles méthodes de communication préférez-vous utiliser avec votre mentoré.e (email, téléphone) ?
												

20.  Avez-vous une préférence pour le sexe de votre mentoré.e ?
												

21. Autres commentaires
 												


Copie : 	Directeur(s) du(es) laboratoire(s) concerné(s) par votre projet 
		Responsables Administratives et financières du(es) laboratoire(s) concerné(s) par votre 	projet
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